SAI / Etec de Sao Paulo - 2010
Sistema de Avaliacao Institucional

A Avaliacdo Institucional se apresenta como um critério que permite um
atendimento das demandas dos processos produtivos, da sociedade e dos
cidaddos, através do diagndstico que faz continuamente, para propor novas
politicas e novas estratégias para o desenvolvimento de competéncias
laborais, mantendo a atualizacdo do sistema.

Além de aferir a adequacado do ensino oferecido as exigéncias do mercado, o
Sistema de Avaliacdo pretende atender a sua responsabilidade de prestar
contas da qualidade das suas acées a sociedade.

Dimensoes Avaliadas e Busca do Ideal

Processo - refere-se ao conjunto de agdes e respectivos desempenhos
desenvolvidos pela Etec para a formacao profissional de seus alunos e
condigOes de infraestrutura.

Produto - indica a produtividade da Etec, insercao dos técnicos no mercado
de trabalho e utilizagdo dos conhecimentos adquiridos e integracao da
escola na comunidade.

Beneficio - avalia satisfacdo e atendimento das expectativas da
comunidade escolar, incluindo egressos, em relacdao as acles e resultados
produzidos pela Etec.
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O desempenho desta Etec foi de: A ETEC de S3o Paulo atingiu 81,8%, em relagdo ao ideal (100%).

Processo: 82,4% Produto: 81,8% Beneficio: 80,7%

Total: 81,8%
Grafico de Desempenho Comparativo da Etec

Desempenho Comparativo da Etec

Beneficio Processo Produto

M z.008 2o07 MM 2oo2 M 2ooe M 200



Quadro Sintese de Avaliacdo de Indicadores de Processo

Indicadores Segmentos Pontos Pontos %
Maximos Obtidos do ideal
Desempenho Alunos 90 71,5 79,4
Pedagodgico Docentes 60 55,6 92,7
Subtotal 150 127,1 84.7
Higiene e Alunos 2 17,3 69,2
Sequranca Docentes 15 2] 80,7
Funcionarios 10 9,3 93,0
Pais (sem pontuacdo)
Avaliacio Subtotal 50 38,7 77.4
Gestao Alunos 50 33,3 66,6
de Docentes 35 79,3 83,7
Funcionarios 35 33,1 94,6
Indicadores Pais (sem pontuacdo)
Subtotal 120 95,7 79,7
de Infra-estrutura Alunos 25 16,6 66,4
Docentes 20 15,3 76,5
Processo Funcionarios 15 13,6 90,7
Subtotal 60 45,5 75,8
Desempenho Alunos 10 7.6 76,0
Profissional Docentes 10 9.0 90,0
Funcionarios 10 9,5 95,0
Subtotal 30 26,1 87
Assiduidade Assiduidade de Alunos 20 20,0 100,0
Assiduidade de Docentes 20 17.5 87,5
Subtotal 40 37.5 93,8
Total 450 370,6
Quadro de Avaliacdo de Indicadores de Produto
Indicadores Descricdo MP;:;;‘::S ;3;:;‘;1 % do Ideal
Relagdo Candidato / Vaga a0 40,0 100.
De.*éamrlrEnhu fndice Perda / Produtividade 120 90 75,00
R Taxa Concluinte / Curso 30 28,3 24.3
Subtotal 190 158,3 83.3
Trabalho na Area de
Situacdo Formacado; Dificuldades no
Avaliagio de  de Egressos Emprego e Desempenho 60 53,1 88.5
I"‘"':::WES Profissional
Produto Subtotal 60 53,1 88.5
Parcerias;: Cursos:
Relacéo Convénios; Eventos;
Escola Projetos Préprios; Servicos 60 50 83.3
Sociedade  para a Comunidade;
Projetos Institucionais
Avaliacdo da Comunidade
Escolar 40 24,8 62.0
Subtotal 100 74,8 74.8
Total 350 286,2 81,8

n/a - ndo avaliado. t
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Segmentos Pontos Pontos
Pesquisados Maximos Obtidos
Alunos 45 31,9
Professores 35 28,3
Funcionarios 30 28,1
Pais Sem pontuacio
Subtotal 110 88,3
Alunos 20 16,2
Egressos 10 9,6
Pais Sem pontuacgao
Subtotal 30 25,8
Alunos 40 31,8
Egressos 20 15,4
Subtotal 60 47,2
200 161,3
& @ mais proxima de minha residéncia ou emprego | 2750

Motivo de escolha do curso técnico

tenho algum conhecimento da area e gosto do

curso

possibilita maiores oportunidades de emprego

pretendo me profissicnalizar

pretendo exercer a profissdo de técnico

pretendo prosseguir estudos na area

trabalho na area

frequento ¢ ensino médio nesta escola

& reconhecido como um bom curso

foi indicada por conhecidos

o5 meus pais aconselharam

& uma boa escola

& gratuita
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SAl 2011

No més de Outubro iniciaremos os procedimentos para o SAIl 2011.
Contamos, mais uma vez, com a participagdo de todos.

Diregéio - Setembro/2011



